Lehrer/-in oder Coach?
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Lehrer/-In

Der Lehrer gibt Wissen an
Schiler weiter. Er ist fUr die
Wissensvermittlung ausge-
bildet worden. Seine Aufgabe

Ist es, andere dabel zu unter- Welches Lehrer/innenbild
stitzen, sich Bildung anzu- - -
eignen. Er fordert deren U!’]d Weltbild Steht_ h_lnter
Ausbildung und soll deren einer solchen Definition?
Personlichkeit weiter-

entwickeln.

http://de.wikipedia.org/wiki/Lehrer
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Tut das eine gute Lehrperson
nicht auch schon?

@ @
| erncoach?

Der Lerncoach begleitet
wirkungsvoll die individuellen Lern-
und Verstehensprozesse von
Schulerinnen und Schulern. Er
sorgt dabei flr eine gute Passung
zwischen Lerngegenstand und den
Lernbedurfnissen der Schilerinnen
und Schiler und unterstitzt und
berat die Lernenden einzeln oder in
Gruppen im Hinblick auf die
nachsten Lernschritte.

http://www.schul-in.ch Fachhochschule
Nordwestschweiz
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sagen
e Schull e

Schulleitungs-Umfrage PHSG 2008
PS: 78 (40%) 1 OS: 83 (>90%)
BS: 15 (100%)

Netzwerk heterogen lernen © ISEB@phsg.ch
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Denken Sie an Ihre beste Lehrperson, die Sie in Ihrem
Schulhaus haben. Was macht diese Lehrperson
anders als die andern?

Was macht sie besser als die anderen

O Personale Eigenschaften

B Fach- und Methodenkompetenz der
Lehrperson

O "Eine beste Lehrperson gibt es nicht"

28%

O Verschiedenes
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Was macht sie besser als die anderen: Personale Eigenschaften

Ganzheitliches Denken Personlichkeitsmerkmale

1% 11%
Reflexionsfahigkeit
2%
Zielorientierung 8%
Zuverlassigkeit 1%
2%
Engagement
3%
Umgang mit den eigenen
Ressourcen ——R

3%
Kommunikationsfahigkeit '

4% 5%
Offenheit fir Neues, innovativ NS
7% 3%
Zusammenarbeit mit der Positive Grundhaltung
Schulleitung ~— gegeniiber Kindern
1% 8%

o Teamfahigkeit  Padagogische
Zusammenarbeit mit den Eltern 10%  Fihrungskompetenzen

3% 6%

O Fach- und Methodenkompetenz der Lehrperson
O "Eine beste Lehrperson gibt es nicht"

B Verschiedenes

O Positive Grundhaltung gegentber Kindern
B Padagogische Fihrungskompetenzen

O Teamfahigkeit

B Zusammenarbeit mit den Eltern

O Zusammenarbeit mit der Schulleitung

B Offenheit fur Neues, innovativ

B Kommunikationsfahigkeit

O Umgang mit den eigenen Ressourcen

O Engagement

O Zuverlassigkeit

B Zielorientierung

B Reflexionsfahigkeit

B Ganzheitliches Denken

@ Personlichkeitsmerkmale

6. Februar 2013 Netzwerk heterogen lernen
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Was sagen dazu
e di e Sche¢l er/
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- wenn es mir die Lehrerin gut erklart.  (Larissa)

- wenn alle ruhig sind und niemand stort, wenn ich mich
fest auf die Arbeit konzentriere. (Ehad)

- wenn der Unterricht sehr vielseitig ist und etwas
kompliziert ist, wenn mich die Sache fordert und mir
das Ganze etwas bringt. (pominique)

- wenn es ruhig ist im Schulzimmer und das, was ich
lernen muss, nicht kompliziertist.  (Nadja)

- wenn ich mich gut konzentrieren kann
und wenn ich im Stltzunterricht bel
Frau S. arbeite. (i
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Was sagen dazu
¢ di e Forschen
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9.

Guter Unterricht

Klassenfuhrung

Klarheit und Strukturiertheit
Konsolidierung und Sicherheit
Aktivierung

Motivierung
Lernforderliches Klima
Schilerlnnenorientierung
Kompetenzorientierung

Umgang mit Heterogenitat

10. Angebotsvariation

6. Februar 2013

Die absolute Grundlage einer
forderlichen Begegnung

Die Forderung der
Informationsverarbeitung

Die Forderung der
Lernbereitschaft

Die Forderung der Passung

Helmke, A. (2009). Unterrichtsqualitat und Lehrerprofessionalitat. Seelze

Netzwerk heterogen lernen © ISEB@phsg.ch
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Strukturelle Merkmale (Schicht, Sprache, Kultur, Bildungznahe);
LEHRPERSON | Prozessmerkmale der Brziehung und Sozialisation
UNTERRICHT
frs LEENPUTENZIAL
Fachliche,
didaktizche, Vorkenntnisee, Sprache(n), Intelligenz, Lem- und Gedachtnisstrategien;
diagnostische Prozessqualitit Lemmotivation, Anstrengungsbereitschaft, Ausdausr, Selbastvertrauen
und .
Klassenfahrungs- =TT
Kompetenz - fachiibergreifend
-fachspezifisch ( ] i
Padagogische LERNAKTIVITATEN
P WIRKUNGEMN
Orientierungen Nutzun
{ 9) (Ertrag)
Erwartungen Fachliche
und Ziele Qualitit des Lehr- Aktive Lernzeit Kompetenzen
Lern-Materials im Unterricht
Engagement Fachiibergreifende
- ’ AuBerschulische Kompetenzen
. . Lemaktivitaten Erzieherische
Geduld Wirkungen der
Unterrichtszeit Schule
TAT r b TAT & L e LS
KONTEXT
Kulturelle Rahmen- Regionaler Schulform, Klassenzusam- Didaktizcher Schulklima
bedingungen Kontext Bildung=sgang mensetzung Kontext Klassenklima
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Fazit I:

Eine effiziente Klassenflihrung gepaart mit der Schaffung von
Lerngelegenheiten schafft einen Unterricht, welcher motivierend, weder
tber- noch unterfordernd ist und bei dem die Schilerlnnen eine hohe
aktive Lernzeit haben.

Dadurch verringern sich die auftauchenden Probleme, was sich wiederum
positiv auf das Klassenklima auswirkt.

Die Personlichkeit der padagogisch beteiligten Person wirkt sich sowohl auf
die Klassenfuhrung, als auch auf die Unterrichtsqualitat aus.

Marco Camus: Lernraume fur ALLE auf der Sekundarstufe |I. Forderliche Faktoren fir das Lernen in
Lernraumen unter dem Aspekt einer Padagogik der Vielfalt. Zirich HfH 2011, S. 8
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Fazit Il:

Generell kann gesagt werden, dass die Aktivierung einen

wesentlichen Bestandteil eines erfolgreichen Lernprozesses
darstellt.

Beginstigende Aktivierungsfaktoren sind :

Geeignete Lehr- und Lernformen,

ein passendes Lernklima,
die Schaffung von Lerngelegenheiten,

das Vermitteln geeigneter Lern- und kognitiver Strategien

die Mdglichkeit der Entwicklung sozialer Kompetenzen

Marco Camus: Lernraume fur ALLE auf der Sekundarstufe I. Forderliche Faktoren fur das Lernen in
Lernraumen unter dem Aspekt einer Padagogik der Vielfalt. Zurich HfH 2011, S. 9
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Und wi e si1 eht er
e di esel/r | de al €
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A SELBST-Kompetenz:
I Umgang mit sich selbst
I Haltung gegeniber sich selbst
I Erfahrung

A SOZIAL-Kompetenz:

T _Kommunikationsfahigkeit
I Beziehungsfahigkeit
I Haltung gegenuber andern
I Rollenverstandnis n

’,

A METHODEN-Kompetenz:

Transparente Informatmnsg@altung
Zielbezogenheit

I
| ‘
I Beratung planen und umsetzen

:

|

Geeignete Interventionen einsetz
Erfolgsevaluation

A FACH-Kompetenz
I Psychologisches Wissen
I Diagnostisches Wissen ‘
I Problembearbeitung
I Problemlosung

C. Kuchen/P. Pedrun: Welche Kognpetenzen braucht
ein Coach? Studienarbeit HAPZH 2006

N
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Alle Theorie ist grau, und nur der
Wald und die Erfahrung sind grun.

Friedrich Wilhelm Leopold Pfell, Kritische
Blatter, Band 22, Heft 1, S. 1, 1846
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Was macht denn
ein guter Lerncoach /
eine gute Lerncoach?

Netzwerk heterogen lernen © ISEB@phsg.ch
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e und was macht
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Er/Sie macht das Gleiche, aber unter andern
Bedingungen i1 fur die Lernenden:

Weniger Medium i mehr Beobachtende/r
Weniger Wissende/r T mehr Suchende/r

Weniger Pingpong i mehr Squasch
Weniger JA/Nein T mehr Warum
Weniger Redeanteil i mehr Sehen und Hbéren

Weniger Arbeitsblatter i mehr blanke Blatter

USpPUBUIST USp NZ Uy

Weniger Happchen i mehr Knochen zum Nagen

uosJiadiya 19p uon bam
uaelAIDY 19p Buniabeiap

Weniger ist mehr
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V4

e und was
auch noch weniger?

6. Februar 2013 Netzwerk heterogen lernen
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Notwendigkeit einer Aul3ensicht

Sprechanteil: Geschatzte versus gemessene Zeit
(Videografie)

40

O Selbsteinschatzung

35 1 m tatsachlicher Anteil

30

25

20 —

Prozent
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e und was macht
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Verlagerung vom In-put zum Out-put mit

PUTPUT

Fokus auf Put-Put
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Metakognition

Wissen, Uber mein Denken und Lernen
Funktionieren des eigenen Gedachtnis

Sensibel gegenlber eigenen Lernerfahrungen
Eigenes Lernen steuern, z.B.

Grenzen vorhersagen

Strategien bewusst werden und auswahlen
neue Probleme erkennen

mit Starken und Schwachen umgehen

4 3533

Motivation erhdhen




Metakognition =
Wissen tber mein
Denken und Lernen
und deren Steuerung

Betriebsrdume des Kopfes
F. Kahn, 1941

COontrofiare of
movament of s,

fegs, hips ang fasl Hi.'ﬂ'u{y department

dﬁ-;'pw.-'r.- Lendont
head Mdvements

Manager of
speach
depariment

Ielerarater
of sdmery
pictures

’ The fang

dir
cofditianing
et

Departmpn?
for automalip
dsfipng and

i Duct . T
Foating wonk Air Buet ﬂ'} g

| IFRACHTAN

Maie Telephone
te!:'f {7 af parts
) the body
|&FINAL Coan)

wDie Betriebsrlisne dos Kopfess, Fritz Kaha, 15841,
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Wie lehrt ein/e Coach?
Er/sie lehrt nicht,
er/sie arrangiert das Lernen
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LERNARRANGEMENT

Aufgabe(n)
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Element

Auf-
gaben

Lernumgebung

Lernarrangement

Facette Kompetenz-
niveau 1

1. Aufgaben

2. Kompetenz-
orientierung

3. Lernziele

4. Materialien/
Medien

5. Differenzierung

6. Methode/
Sozialform

7. Lerncoaching

8. Beurteilung

9. Differenzierung

10. Holistische
Betrachtung

Kompetenz-
niveau 2

Kompetenz-
niveau 3

Kompetenz-
niveau 4



Mercator-Projekt “Lemarrangement

Beurteilungsraster “Lernarrangement”

— Betaversion Beurteilungsraster Lemarrangement

Lersch, R. (2010). Wie untermchtetman
Kompetenzen? Didaktik und Praxs kompe-
tenzfirdemdan Untemchtz. Wiesbaden:
Heszieches Kultusministenum, Instiutfar
Qualtatsentwickiung.

lich Aufgaben zu fachlichen
Kompetenzen auf.

Die Lernumgebung weist Aufga-
ben zu fachlichen und teitweise
zu (berfachlichen Kompetenzen
auf.

Die Lernumgebung weist Aufga-
ben zu fachlichen und teitweise
Zu (berfachlichen Kompetenzen
auf.

=
E Dimensionen und ihre Qualitait Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
[T}
1. Aufgaben Die Aufgaben beschrénken sich Die Aufgaben erfordern manch- Die Aufgaben erfordern mehrere | Die Aufgaben erfordern mehrere
auf gine Wissensart, -einheit und | mal zZwei Wissensarten oder - Wiszensarten, -einheiten und Wissensarten —inkl. Metakognit-
Maier, U., Kleinknecht, M., Metz, K., & Bohl, | auf Reproduzieren. einheitzn und verlangen auch kognitive Prozesse. on, Wissenssinheiten und kogniti-
T.{2010). Ein allgemeindidaktizches Kate- mal Transferieistungen. ve Prozesse — inkl. Problemidsen.
gonensystem zur Analyse des kogritven Das Viorgehen ist definiert und Das Viorgehen ist teilweise offen.
Pﬂt‘?"z'ah’é%".r'”éia%e"' Betagezurleh- | o oine L asung ist moglich. Das Viorgehen ist definiert, tei- Das Viorgehen ist zumeist offen —
rerbiidung, 26(1), 65-%. weise sind mehrere Ldsungen Der Lebenswelthezug der Ler- inkl. Vorgehen
E Bezler, H.-J. (2002). Inteligentes Uben - Ein Lebensweitbezug fehit. mdqglich. nenden ist grosstenteils vorhan-
e | Behatten - Uberprifen. Positioneneiner _ _ _ o den. Der Lebensweltbezug der Ler-
5 neuen _Aufgabenkultur’ im naturwiszen- Die Aufgaben besitzen einfache Manchmal ist ein Lebensweltbe- nenden ist einbezogen. und
= schaftichen Untemcht In P. Dobnch (Ed.), | sprachlogische Komplexitdt und | zug vorhanden. Die Aufgaben besitzen verschie-
Qualtitsentmckiungim natunmzsenschaftf- | sie beinhaltien Texts, ssiten dene sprachiogische Komplexitd- | Die Aufgaben besitzen sprachlo-
chen Untemcht, Fachtagungam 15. Dezem- | Bilder/Gegenstande. Die Aufgaben besitzen nicht nur | ten und erfordern manchmal das | gische Komplexititen auf drei
ber 1999 (pp. 2949). Frankfurt am Main: einfache sprachlogische Kom- Verkniipfen von Text- und Bild- | Stufen (einfach/mittelhoch) und
GFPF; DIPF. plexitat. Text und format/Gegenstinde. erfordern auch das Umwandeln
Bild/Gegenstdnde sind manch- von Textinformation zu Bikdinfor-
mal verknipft. mation/Gagenstinden und umge-
kehrt.
2. Kompetenzorientierung Die Lernumgebung bietet wenig | Die Lernumgebung bietet gele- Die Lernumgebung bietet zu- Die Lernumgebung bietet gehalt-
reichhaltige Situationen an, gentlich gehaltvolle Situationen meist gehalivolle Situationen an, | volle Situationsn an, welkche das
Weinert, F. E. {2001). Vergleichende Leis- welche Wissen ohne Handeln an, wo Wissen und Handeln wo Wissen und Handeln ver- Verkniipfen von Wissen und
tungsmessungin Schulen -eine umstrittene | yarlangen. verkniipft werden kann. Zumeist | kniipft werden kann. Handeln verlangen.
Selbstverstandichket. In F. E. Weinert (Ed.), ist aber Wissen gefragt.
o | Leistungsmessungenin Schulen {pp.17-32). | omoetenzen werden hichstens Entwicklungsschritte des Kom Entwicklungsschritte des Kom
£ | Weinhem: Beltz Verag. pe . . g pe- g pe-
= als Endstufe angedacht. Ent- Entwicklungsschritte des Kompe- | tenzerwerbs und Grundkompe- tenzerwerbs und Grundkompe-
"E‘h Czerwanshi, A. (2002). Forderung vonLem- | WicKlungsschritte bleiben offen. | tenzerwerbs und Grundkompe- tenzen, die vorhanden sein tenzen, die worhanden sein mis-
= kompetenz in der Schule. Giterskoh:Ber- tenzen die vorhanden sein mis- | missen werden ansatzweise sen, werden dargelegt.
E telsmann Stiftung. Die Lernumgebung weist ledig- sen, werden nicht erwahnt. erwahnt.
-

Die Lernumgebung weist Aufga-
ben zu Fach- und lberfachlichen
Kompetenzen auf.

2 ISEB — Institut Schulentwicklung und Beratung Padagogische Hochschule 5t Gallen
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ms) [ransparenz der Ziele auf verschiedenen
Niveaux

== | crnergebnis als entscheidende Grosse
== |ndividuelle Lernentwicklung im Zentrum

== F(r jeden das Seine / Fur jede das lhre

m=) Kompetenzaufbau als Lernbiographie
(Lernportfolio)

m=) | cistungsrickmeldungen mit entsprechenden
Zielen und Niveaux
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Individuell lernen
helsst nicht
einsam lernen
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: Bis ca. 17. Jh.:
Weltbilder geozentrisches Weltbild

Mot

epiogklen des oy

Seitca. 17. Jh.:

Delereut des Hovrs ] . .
heliozentrisches Weltbhild

Seit ca. 20. Jh.:
egozentrisches Weltbild



